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REFORMA NIVEL MEDIO

BNCC para todos (50%). Depois, 0 aluno escolhera a area de aprofundamento:

linguagens, matematica, ciéncias da natureza, ciéncias humanas, ensino tecnico-profissional

Possibilidade de adocao de sistema de
creditos;

Sistemas de ensino poderao reconhecer
competéncias

Disciplinas deixam de ser obrigatorias e
carga horaria a cargo das redes e escolas;

Sistemas de ensino poderéao firmar
convénios com instituicoes de EAD com
notorio reconhecimento

f

Ampliacado da carga horaria de 800h
anuais para 1.400h anuais (integral)
gradual; 1000h em 5 anos

Complementacéo da Uniao para o ensino
medio integral
Politica de Fomento a Implementacao de Escolas de
Ensino Médio em Tempo Integral (10 anos)

O ensino da lingua inglesa oficial = ensino
fundamental e espanhol segunda opcao

Possibilidade de contratacao de

professores por notorio saber para cursos
técnicos;




BRASIL

POPULACAO ALGUNS NUMEROS

EM IDADE DE TRABALHAR

NA FORCA DE TRABALHO

OCUPADA
FORA DA FORCA DE TRABALHO

DESOCUPADA

POPULACAO JOVEM (14-29 ANOS)
15— 17 ANOS

17 — 24 ANOS

TAXA DE DESEMPREGO JOVEM (14-17 ANOS)

(18-24 ANOS)

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenag¢ao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2018.
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209 milhoes
169 milhdes

104,3 milhoes

90,6 milhdes
64,9 milhdes

13,1 milhdes
51,6 milhoes
9,6 milhdes
22,7 milhoes
39%

25,3%



BRASIL
EDUCACAO

superior
completo

26% ensino
médio completo

51 % até o ensino
fundamental
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Distribuicao das pessoas de 25 anos ou mais de idade,
segundo o nivel de instrucgao

SUPLEMENTO PNAD
EDUCACAO 2016

No Brasil, 51% da
populacao de 25 anos
esta nos niveis de
instrucao até o ensino
fundamental
completo ou
equivalente;

26,3% tinham o ensino
médio completo
ou equivalente;

. i 5em instrugio @ Fundamental incompleto ou equivalents
e 15,3%, o superior
’ ’ .Lmﬁmmmmpim B Médio incomplate ou equivalente
completo. 0 Média completo ou equivalente  Superiar incompleto ou equivalente
' Superior completo

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesguisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2016.



Taxa ajustada de frequéncia escolar liquida ao ensino ESCOLA DIEESE

B RASI I médio das pessoas de 15 a 17 anos de idade DR CIRNCIAS 00 TRAZALES

Sexo (%)

EDUCACAO 63,1 73,3
= & 68,0

Brasil™

Taxa de escolarizacéo,
segundo os grupos de idade (%)

Homem

Cor ou raca (%)
75,7

&&S

Preta ou parda

Taxa ajustada de frequéncia escolar liquida ao
ensino superior das pessoas de 18 a 24 anos de idade

Sexo (%)
20,0 27,8
@ &

EN_—CE. 23,8

De0al 485 Debald Dei5ai7 Dnhﬂ 25 anos Homem Mulher
F ple gt [ ogte anos arshn ol Imais

Cor ou raca (%)

33,5 16,8
Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Q\ ‘g
Preta ou par

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2016. ey
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TRABALHO E EDUCACAO

Distribuicdo das pessoas de 14 a 29 anos Srupos de idade (%)
de idade, segundo a condi¢cédo de estudo 6.5
e a situacao na ocupacao

9.9
™ 2,7
20' 5 =

@
@
33,4
@ N3o ocupada e estudava

@ Ocupada e nao estudawva

@ Ocupada e estudava 14 a 17 anos 18 a 24 anos 25 a 29 anos

@ Niao ocupada e nao estudava
Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa

Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2016. 8
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Distribuicao das pessoas de 14 a 29 anos de idade que nao frequentavam escola ou alguma qualificacao, nem
haviam concluido o ensino superior, por motivo principal da nao frequéncia, segundo o sexo (%)

_ 2,4
14,9
24,1
30,5
42
2,6 50,5 7.8
8,2 2,3 3,0

1,9
3.2 -
72,3 26,1

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2016.

Trabalha, esta procurando trabalho
ou conseguiu trabalho que vai
comegar em breve

. Nao tem vaga ou escola na
localidade ou esta fica distante

Falta de dinheiro para pagar as

[ despesas (mensalidade, transporte,
matenal escolar etc.)

Por ter que cuidar dos afazeres

& domesticos ou de crianga,
adolescente, idosos ou pessoa com
necessidades especais

Estudando para concurso ou

@) estudando por conta propria para
vestibular
Por ja ter condluido o nivel de
estudo que desejava

Por idez ou problema de saude
ou dz'zweﬁdéncia (fisica ou mental)

Nao tem interesse

@ Outro motivo
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RELACAO ENTRE
EDUCAGAO E
TRABALHO NAO E UMA

PREOCUPACAO DO
SISTEMA ESCOLAR NO
BRASIL

» Somente 15% dos adultos possuem nivel superior no Brasil.

»Somente 15% das pessoas com mais de 14 anos sem superior completo tiveram
ou estao em alguma qualificacao escolar para o trabalho:

* 5,5% Médio Técnico

* 9,5% Curso de Qualificacao
» 16,5% das pessoas aptas fizeram ou estdo cursando ensino medio técnico.

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2016.




RELACAO ENTRE EDUCACAO E TRABALHO NAO E UMA BN
PREOCUPACAO DO SISTEMA ESCOLAR NO BRASIL

Estimativa da populagcao em idade de trabalhar (ativa) e
frequéncia a cursos técnicos de nivel médio - Brasil, 2016

P >,
Somente 13,5%

estavam cursando ou ja
haviam cursado

Cursando:
3,0%

(1.9 milhdo)

Total de pessoas
aptas (1):

Cursos Techicos

Frequentou
anteriormente:

(8,8 milhdes) 10,5%
vy

(6.8 milhdes)

Fonte: IBEGE. Pnad Continua
Elaboracao: DIEESE

Mota (1) Pessoas da PIA com ensino medio incompleto ou completo e superior incompleto
Obs.: quem fazffez CTNM também pode ter realizado curso de QP

23% tinham entre 14 e 17 anos
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RELACAO ENTRE EDUCAGAO E TRABALHO NAO E UMA  ~==7r=s
PREOCUPAGAO DO SISTEMA ESCOLAR NO BRASIL

Estimativa da populacao em idade de trabalhar (ativa) e frequéncia
a cursos de qualificacao profissional - Brasil, 2016

I
Apenas 12,6% estavam Cursando:
cursando ou haviam 1 6%
Total PIA cursado '

(2,3 milhdes)
(sem supenor completo)

Qualificacdo Profissional

Frequentou

(18,3 milhdes) anteriormente:
-~ | Vi 11,0%

145,4 milhdes de pessoas

(16 milhdes)

Fonte: IBEGE. Pnad Continua
Elaboracdo: DIEESE

Mota: quem faz/fez (AP também pode ter realizado Curso Técnico

17% desses estudantes estavam na faixa entre 14 e 17 anos

10
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RELACAO ENTRE EDUCACAO E TRABALHO NAO E UMA  ~cocsmrmome
PREOCUPACAO DO SISTEMA ESCOLAR NO BRASIL

Diferentes origens, diferentes perspectivas

O que os jovens que estavam saindo do Ensino Médio em 2017 estavam fazendo em
20187

g
25,4
Sem trabalho e fora da escola, fazendo algum curso * 20.0
Sem trabalho e fora da escola, procurando trabalno ey 0 14,7
32,3
Trabalnando o 13.5
Em nenhuma dessas atividades™ _ 11 1 18,6
0,0 5.0 10,0 15,0 20,0 250 30,0 35,0

20% mais pobre = 20% mais nco

Fonte: IBGE. Pnad Continua — situacdo no 3° trimestre de 2018. Elaboracdo: DIEESE

Nota: * Ndo inclur quem estava na escola em modalidades diferentes do ensino superior e nem aquelfes qgue
realizavam afazeres domeésticos

Obs - Os indicadores ndo somam 100% porque as mesmas pessoas podem estar envolvidas em mais uma
atividade e fambem porque nado foram considerados os estudantes que nao esfavam no ensino superor
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NO BRASIL HISTORICAMENTE SE

APRENDEU A TRABALHAR NO TRABALHO

AGORA A ESCOLA CADA VEZ MAIS VAI TER
QUE SE RESPONSABILIZAR POR ESTA TAREFA



A TECNOLOGIA ALTEROU A COMPLEXIDADE DO

TRABALHO E MODIFICOU O PROCESSO DE
APRENDIZADO NO TRABALHO
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O EMPREGO NA ERA POS-INDUSTRIAL

Havera, até 2020, uma perda liquida da ordem de 5 milhdoes de empregos, sendo a razao de

7,1 milhoes eliminados para 2,1 milhoes criados, em decorréncia de mudancgas estruturais

no mercado de trabalho (Forum Economico Mundial de Davos, 2016).

“The Future of Jobs: Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution”
(“O futuro dos empregos: emprego, habilidades e Estratégia da Forgca de Trabalho para a Quarta Revolugéo Industrial” — estudo realizado com 15 economias desenvolvidas e em

desenvolvimento)

* 55% dos empregos correm risco elevado ou muito elevado de automacao até 2046
* 35 milhoes de trabalhadores formais correm risco de perder seus empregos para a

automacao até 2026.

IPEA: NA ERA DAS MAQUINAS, O EMPREGO E DE QUEM? ESTIMACAO DA PROBABILIDADE DE AUTOMACAO DE OCUPACOES NO BRASIL Pedro Henrique Melo

Albuquerque, Cayan Atreio Portela Barcena Saavedra, Rafael Lima de Morais, Patrick Franco Alves , Peng Yaohao. (marco/2019)

*Os que tém menos gqualificacoes serao banidos do mercado de trabalho, estarao

em situacao de maior vulnerabilidade social e em sério risco de exclusao social.
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SISTEMA CIBERNETICO DE PRODUGCAO FISICA g

Fabricas inteligentes - linha de montagem produtos
“conversam” ao longo do processo de fabricacao.
Unidades em diferentes lugares trocam informacoes
de forma instantanea sobre compras e estoques.

Internet das Coisas (loT): conectar todo e qualquer
dispositivo na Internet. Exemplos: pulseira conectada
a Internet para pagamento e monitoramento,
dispositivo remoto para comandar os sistemas de
aguecimento, refrigeracao e iluminacao, geladeiras
conectadas a redes de supermercado e etc..

Analytics: Aplicacao de conceitos e modelos
matematicos de planejamento preditivo integrados ao
chao de fabrica

Inteligéncia artificial : Inteligéncia artificial avancando
na decisao estratégica de negocios e governos.
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BIG DATA: Capacidade de processamento de grandes volumes de dados calculando
EM TEMPO REAL as programacoes de maquinas e ajustes nos processos de forma
Integrada na cadeia produtiva. Informacoes reunidas de forma dinamica para tomada

de decisoes.
0 que geramos de DADOS
EM 1 MINUTO? * 1.05.5 0.0.00.000 )
Mais de... Usuarios ativos por mes . ?

no Facebook

Facebook " 115.000.000
ey , Usuarios ativos por més

no Twitter
Pinterest
o +375.000.000 +313.000.000
284.722 AT
Snaps Usuarios ativos Usuarios no

compartithados
no Snapchat

no Google Plus Linkeln
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O EMPREGO NA ERA POS-INDUSTRIAL

» Os profissionais da Industria 4.0 ter&o que lidar com equipamentos
e maguinas inteligentes, terao que ter maior senso de adaptacao,
observacao e decisao;

» O senso de urgéncia maior devido a disseminacao dos sistemas
de big data e do acesso as informacdes. Por meio de seus
dispositivos moveis, de qualquer lugar ou horario sera solicitado a
Interferir nos processos de trabalho.

» A “uberizacao” do trabalho - cria desafios ao mercado de trabalho
tradicional e a previdéncia social, reduz a capacidade de custeio das
garantias sociais (pensao, saude, seguro-desemprego) deprimindo a
arrecadacao. Tais atividades sao expoe o profissional a um
ambiente mais competitivo e mais precario do que o tradicional.



Financeirizacao

Globalizacao

Neocolonialismo

QUAL EDUCAGCAO
E O TRABALHO
PARA ESTE NOVO

MUNDO ?

Perda da densidade e
da cultura do trabalho
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Cadelas Globais
de producao e
fornecimento

Intersetorizagao
da economia

Revolucao
tecnologica

Desemprego
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Fausto Augusto Junior
Coordenador de educacao do DIEESE
fausto@dieese.org.br
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