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Apresentacao

Trabalho e igualdade de oportunidades entre os jovens; cidades, seguranca
alimentar e meio ambiente; a crescente disputa entre as Big Techs e os Esta-
dos; e a relacdo entre populismo e valores no continente europeu. Esses sao
os temas da quarta edicao da revista anual Futuribles em Portugués, fruto de
parceria editorial iniciada em 2018 entre o projeto Plataforma Democraticaea
publicacao francesa Futuribles (fusao das palavras “futuros” e “possiveis”), com
sede em Paris. O Projeto Plataforma Democratica é uma iniciativa da Funda-
cao Fernando Henrique Cardoso, em parceria com o Centro Edelstein de Pes-
quisas Sociais.

Em artigo inédito, a soci6loga Nadya Araujo Guimaraes investiga o ingresso
dos jovens brasileiros no mercado de trabalho, um fenémeno perpassado
por persistentes desigualdades, que se entrelacam com varios temas da
agenda social. Associada ao CEBRAP, a pesquisadora revisita duas enquetes
amostrais de ambito nacional: a primeira realizada em 2003, ao fim de um pe-
riodo de crise e de contracao de oportunidades ocupacionais, financiada pela
Fundacao Perseu Abramo; e a segunda em 2013, ao fim de um ciclo de aqueci-
mento da economia e expansao das chances de emprego, encomendada pela
Secretaria Nacional de Juventude (SNJ), ligada a Presidéncia da Reptblica.

Segundo Guimaraes, as desigualdades operam mesmo em contextos de cres-
cimento econdmico e ativacao do mercado de trabalho, mas se aprofundam
nos momentos em que miltiplas crises se entrecruzam, desafiando as poli-
ticas publicas de inclusdo. “Pensar o engajamento juvenil no trabalho obriga
a refletir sobre os elos entre o passado, o presente e o futuro da solidariedade
social. Elos esses que parecem, hoje, especialmente esgarcados por uma con-
juntura em que se mesclam crises econémica, sanitaria e politica”, conclui.

No segundo texto, o socidlogo francés Julien Damon propde investir najuven-
tude por meio da dotacao a todo jovem de um capital que lhe permita finan-
ciarsua primeira fase de investimento pessoal, académico e/ou profissional,
com o objetivo de garantir maior igualdade de oportunidades entre as cate-
gorias sociais. “Ao invés de um suporte mensal, trata-se de um capital consis-




futuribles em portugués - n° 4 - setembro - 2021

tente destinado aos que atingem a maioridade. Na base dessa proposta reside
o principio segundo o qual a luta contra a pobreza e o suporte aos jovens nao
deve mais passar somente pela assisténcia aos pais ou mesmo aos jovens di-
retamente, mas pela constituicao de um patrimonio”, escreve o professor as-
sociado da Sciences Pos Paris e assessor cientifico da Futuribles International.

O terceiro artigo, escrito especialmente para esta edi¢ao por John Wilkinson,
soci6logoinglés radicado no Brasil, analisa o papel das cidades na producao e
distribuicio de alimentos desde o Brasil Colonia até hoje. “Neste artigo, foca-
lizamos a centralidade das politicas piblicas e o papel das administracoes das
grandes cidades brasileiras naimplementacao de determinagoes da Constitui-
cdo de 1988 e de leis e programas federais que visam a seguranca alimentar.
Aluz do consenso cada vez mais abrangente sobre o papel central de sistemas
de alimentacdo alternativos para a satide e o meio-ambiente, vislumbramos
importantes transformacdes nos sistemas alimentares urbanos que vao rede-
finir as relagoes histdricas entre campo e cidade”, afirma o professor titular
da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, especializado em sociologia
econdmica.

No quarto texto, o engenheiro francés Guillaume Benoit, membro da Acade-
mia de Agricultura da Franga, mostra de que modo a terra, a agua e a agricul-
tura, para além de suas funcoes alimentares e socioculturais, podem cumprir
um papel essencial na luta contra as mudancas climaticas e pelo desenvolvi-
mento sustentavel. O autor nos oferece uma demonstracdo dos inesgotaveis
recursos que a natureza teria a fornecer caso lhe déssemos os cuidados ade-
quados, indispensaveis para a resolucdo de muitos desafios a que s3o e serdo
confrontados nossos contemporaneos e seus descendentes.

“Trata-se da passagem da atual economia exploratdria, ndo sustentavel, para
uma nova economia renovavel, resiliente, produtora de servigos ecossistémi-
cos, empregos rurais, equilibrio territorial, justica social e seguranca coletiva.
A questao fundamental é o ‘como’ dessa transi¢ao em grande escala”, escreve
o autor, que é membro do corpo de engenheiros responsavel pelas politicas de
desenvolvimento sustentavel do governo francés.

No quinto artigo, o economista Jean-Francois Soupizet, ex-funcionario da Co-
missao Europeia (6rgao executivo da Unido Europeia), analisa a atual queda
de braco entre asempresas gigantes da internet e os Estados, crescentemen-




te questionados pelo poder excessivo das chamadas Big Techs, sobretudo as
norte-americanas e as chinesas. Essa queda de braco se da num terreno em
que as fronteiras territoriais e as jurisdicoes nacionais nao sao claramente de-
marcadas, criando tensoes inéditas entre as Big Techs, os Estados nacionais e
entre as duas poténcias do planeta..

“Recentemente, os Estados despertaram. Os Estados Unidos, a Unido Europeia
e a China estao tomando medidas severas para controlar a ascensio desse gi-
gantes da internet, um dos fenémenos marcantes das primeiras décadas do
século XXI. Os resultados do confronto entre os gigantes da internet e os Esta-
dos s3o ao mesmo tempo incertos e muito diferenciados. Todos eles levantam
a questdo da governanca do universo digital, que continua sendo o principal
desafio da transicao tecnoldgica”, escreve o consultor cientifico da Futuribles.

O sexto e Gltimo artigo, do cientista politico francés Gilles Ivaldi, analisa o con-
junto de pesquisas sobre os valores dos cidadaos europeus, realizada regular-
mente em diversos paises da UE desde o inicio dos anos 1980, com o objetivo
de esclarecer possiveis lagos entre populismo e transformacao cultural no
velho continente. Como sempre, a realidade é mais complexa do que parece:
a efetiva demanda social por autoridade, o retrocesso nos valores morais tra-
dicionais e a evolucdo da xenofobia diferem muito de um pais europeu para
outro, sendo a Europa Ocidental clara e duradouramente mais tolerante do
que a Oriental.

“A evolugdo geral dos valores na Europa, tal como é revelada nos dados EVS
(European Values Studies), sem divida n3o é suficiente para esclarecer as milti-
plas aptidoes do fendmeno populista contemporaneo. As insegurancas eco-
nomicas desempenham um papel crucial na producio de atitudes xen6fobas
ou antielitistas, que, por sua vez, alimentam o voto populista autoritario”, con-
cluiu o pesquisador do CNRS (Centro Nacional de Pesquisa Cientifica, Franca).

Boa leitura!

Bernardo Sorj e Sergio Fausto
Diretores de Plataforma Democratica







Entre marolas e tsunamis

As trajetdrias laborais dos jovens
brasileiros’

Nabva ArAUjO GUIMARAES?

Os jovens e o trabalho. Uma relacdo complexa
e multifacetada

Arelagéo dosjovens com o trabalho é um daqueles temas que atrai perma-
nente interesse e sobre o qual temos gasto muita tinta. E ndo sem razao
ja que os movimentos dos jovens no mercado de trabalho s3o um termdémetro
de especial acuracia seja para desvendar a dindmica desse mercado, anteci-
pando-lhe as tendéncias, seja para avaliar a eficacia de politicas pablicas vol-
tadas a inclusdo e a protecao social. Por isso mesmo, identificar os desafios da
insercao ocupacional de jovens é uma via frutifera para encarar o futuro sob o
prisma da construcao de sociedades mais igualitarias.

Ademais, no tema dos elos entre juventude e trabalho se entrelagam instigan-
tes debates envolvendo miltiplos prismas da agenda social. Trés deles tém
povoado de maneira recorrente o imaginario de sociélogos, antropélogos, de-
mografos e economistas, e serdo aqui privilegiados. O primeiro diz respeito as
aspiracoes juvenis e suas representacoes sobre o lugar do trabalho em suas
vidas. Com efeito, as formulacdes sobre a assim-chamada “crise da sociedade
do trabalho” encontraram nas atitudes dos jovens um celeiro fértil para as an-
tevisoes desses autores quanto ao futuro da vida em sociedade.

1. Texto preparado para publicacdo em Futuribles (n.4, 2021).

2. Doutora em Sociologia pela Universidad Nacional Auténoma de México (1983), Ps-doutorado no SPURS
Program/Department of Urban Studies, Massachusetts Institute of Technology (1993-4). Professora Titular
Sénior do Departamento de Sociologia da Universidade de Sdo Paulo, Pesquisadora do CNPQ associada ao
Centro Brasileiro de Andlise e Planejamento (Cebrap) e Membro Titular da Academia Brasileira de Ciéncias.
E-mail: nadya@usp.br

Artigo inédito escrito para Futuribles em Portugués n°4, setembro 2021. @futuribles
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O segundo debate nos remete ao seu engajamento laboral, em especial as
chances dos jovens estarem sob risco de vulnerabilidade, enfrentando situ-
acoes de desemprego, de desalento ou de trabalho precario. Determinantes
dessas chances tém sido sistematicamente esquadrinhados. E ndo apenas
os que tratam das conjunturas econdmicas. Especial atencio tem sido dada
a fatores externos ao mercado laboral, mas que impactam a sua inclusdo no
trabalho. E o caso das desigualdades nas trajetérias escolares e nos recursos
familiares, tanto quanto das politicas sociais, notadamente de educacio, de
trabalho e de protecdo social.

O terceiro dominio de debates tem se concentrado no tema dos retornos
econdmicos resultantes do engajamento mercantil. Aqui pesam substancial-
mente os fatores internos a operacao dos mercados de trabalho, em especial o
efeito das politicas de gestao do trabalho postas em pratica pelas firmas. Mas
também tém sido analisadas as formas de regulaciao das relacdes de emprego,
tal como definidas por politicas pablicas relativas ao trabalho. Umas e outras
sao importantes filtros para diferenciar as chances nos cotidianos de trabalho.

Mas a experiéncia laboral juvenil € um fenémeno complexo porque perpas-
sado também por persistentes desigualdades entre os préprios jovens. Desi-
gualdades que os diferenciam quanto aos trés dominios anteriores — aspira-
¢oes, chances laborais e retornos econdémicos. Sao desigualdades de classe, de
género, raciais, regionais, e até mesmo desigualdades entre coortes de jovens
e entre grupos de idade numa mesma coorte.

Por fim, o tema das relacdes entre osjovens e o trabalho estd envoltoemum le-
que nao desprezivel de dilemas morais. Dilemas que estao no centro das suas
vidas e escolhas, mas que também subjazem as politicas pablicas (ou a ausén-
ciadestas): serd o trabalho umvalor para osjovens? Devem osjovens trabalhar
ou haveria que preserva-los (pela renda da familia e/ou pela protecao estatal)
até que logrem um percurso escolar completo? Cabe aos jovens a obrigacio
da corresponsabilidade no trabalho domiciliar ndo-remunerado, mesmo se
tal partilha pde em risco sua formacao escolar? Quando podem (ou devem) os
jovens estabelecer relacionamentos duradouros que os levem a obrigacdes de
m/paternalidade, sem que isso impacte sobre o seu vinculo com o trabalho?

Neste texto vou encarar o desafio de tentar articular pelo menos alguns des-
ses temas tao complexos, tomando duas portas de entrada. A primeira, a qual
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dedicarei a secao subsequente, privilegiara a dimensao simbodlica, relativa as
atitudes e representacoes de jovens brasileiros. Perseguirei a resposta a uma
pergunta: quao central parece ser o trabalho no imaginario juvenil? Para tal
irei revisitar os achados de duas enquetes amostrais de ambito nacional, rea-
lizadas com desenho metodolégico similar, mas em diferentes momentos do
tempo no curso dos anos 2000. A primeira ao fim de um periodo de crise e con-
tracao de oportunidades ocupacionais (2003), a segunda ao fim de um ciclo de
aquecimento da economia e expansao de chances de emprego (2013). Varia-
rdo as representagoes com respeito ao trabalho quando as condigoes para a
ele aceder se alteram de modo tao significativo?

Asegunda portade entrada, que explorarei na terceira e Gltima secao, desloca-
rd a nossa atencao para as experiéncias laborais dos jovens brasileiros. Procu-
rarei alinhavar achados produzidos por diferentes estudos longitudinais que
procuraram capturar a diversidade de tais experiéncias tomando-as em seu
movimento, isto é, acompanhando trajetérias desses jovens no mercado bra-
sileiro de trabalho. Essa diversidade de fluxos e percursos particulariza distin-
tos grupos de jovens, chamando a nossa atengao para importantes tendéncias
estruturais que tém reproduzido padroes de desigualdades entre grupos de
idade, de origem social das familias, de sexo e raca. Desigualdades que ope-
ram mesmo em contextos de crescimento econdmico e ativacao do mercado
de trabalho, mas que se aprofundam nos momentos em que mdltiplas crises
se entrecruzam, desafiando as politicas piblicas de inclusao.

Para comeco de conversa, o trabalho é mesmo
algo que importa para os jovens?

Transcorria 0 ano de 2003. Segundo dados do IBGE, o PIB brasileiro mais uma
vez diminuira no segundo trimestre (dessa vez em 1,6%), fazendo o pais cair
do12° para015° lugarentre as economias do mundo. Dados relativos ao perio-
do abril-junho de 2003 indicavam que persistia a contracao na renda das fami-
lias, ininterrupta desde meados de 2001. Nao sem razao as vendas caiam em
diversos setores, como os de materiais de construcao, remédios, producao de
alimentos, e até mesmo combustiveis. De 360 empresas ouvidas pela Funda-
cao Gettlio Vargas noinicio de julho, 27% tencionavam demitir nos seis meses
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subsequentes, e apenas 15% delas pretendiam contratar. A falta de dinheiro
aumentava os indices de inadimpléncia. No primeiro semestre, o niimero de
pessoas e empresas que nao haviam conseguido pagar suas dividas crescera,
segundo a Serasa, em 3,5% em relacdo ao mesmo periodo de 20022

Nesse contexto teve lugar aquele que foi o primeiro grande survey atitudinal
de envergadura nacional, conduzido nesse século, exclusivamente voltado
para investigar os valores, as atitudes e os comportamentos dos jovens bra-
sileiros. A pesquisa entrevistou, entre 22 de novembro e 8 de dezembro de
2003, uma amostra representativa de 3.501jovens, com idades variando entre
15 e 24 anos, distribuidos em 198 municipios, estratificados por localizacao ge-
ografica (capital e interior, areas urbanas e rurais) e por tercis de porte (peque-
nos, médios e grandes), contemplando 25 estados da Unido.*

Analisando dados dessa pesquisa atitudinal, encontrei (Guimaraes, 2005) que
o trabalho, contrariamente ao que poderiamos esperar a luz de certa literatu-
ra sociolégica, se constituia num elemento chave nas percepcoes do/asjovens
entioentrevistado/as. Longe de estarse tornando “subjetivamente periférico”,
ao tempo em que se mostrava “objetivamente disforme” (para usar as provo-
cativas palavras de Offe, 1989:17), o trabalho — ou, para ser mais precisa, a au-
séncia dele — parecia ser um elemento importante a organizar o imaginario
da juventude brasileira. Mais ainda, ele se mostrava tanto menos “subjetiva-
mente periférico” quanto mais “objetivamente disformes” eram as formas de
engajamento ocupacional desse/as entrevistado/as. Senao, vejamos.

Cultura, relacionamentos amorosos, familia, religido, sexualidade, AIDS, dro-
gas, eaté mesmo violéncia ou esportes, todos foram preteridos diante do tema
“trabalho”, que aparecia entre os assuntos que mais se sobressafa, em espe-
cial através da questdo do “emprego”. Mesmo quando demandados a indicar
nao apenas o primeiro assunto de seu interesse, mas o segundo e o terceiro,

3, Compilacao de dados obtida no site: https://administradores.com.br/artigos/economia-brasileira-2003
consultado em 18 de agosto de 2021.

4. Trata-se do survey intitulado “Perfil da Juventude Brasileira”, patrocinado pela Fundagio Perseu Abramo,
tendo sido executado pela Criterium Assessoria em Pesquisas. Significativamente, o questionario se in-
titulava “Juventude: Cultura e Cidadania”. A propria auséncia de remissdo ao trabalho dentre os alvos de-
stacados no titulo do instrumento de coleta nos deixa entrever o quanto a propria equipe formuladora da
pesquisa viria a ser tomada de assalto pela for¢a com que os achados de campo revelaram a centralidade do
trabalho no imaginario dos/as respondentes. Dados dessa pesquisa estdo apresentados em detalhe e sob
diversos pontos de vistaem Abramo e Branco (2005). Retomo, em parte desta se¢do, alguns dos achados so-
bre os quais discorri mais longamente no capitulo que preparei para aquela publicagdo (Guimaraes, 2005).
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o trabalho nao perdia sua importancia. A “familia” veio em segundo lugar—e
significativamente — na forma do trabalho de cuidado domiciliar, tema que se
destaca especialmente entre jovens a procura de emprego.

Quando interpelados/as com respeito a suas preocupacoes e interesses, 14 es-
tava o trabalho outra vez no centro da cena, destacando-se entre os assuntos
tidos como de maior importancia (17% colocaram-no em 1° lugar, ombreando
com a “educac¢ao”). Era também um dos problemas que mais os/as preocupa-
va (26% das respostas, dividindo o primeiro lugar com os problemas ligados
a “seguranca”). Reaparecia entre as urgéncias que nossos jovens resolveriam
—naproépriavida ouno mundo atual—se |hes fosse dada a capacidade de fazé-
-lo “num passe de magica” (o trabalho era terceira mais importante dentre as
urgéncias, com12% das indicacOes, atras apenas da “violéncia” e da “miséria”).
E, finalmente, 14 estava novamente citado entre os problemas atuais mais im-
portantes que afligiam o Brasil: 0 “desemprego” mostrou-se o desafio nimero
1 para a nagao, campeao em importancia na agenda, com 30% das respostas.
“A nacao’, arriscaria dizer, era uma espécie de “eu generalizado” no qual se es-
pelhava (e através do qual se exprimia) a angustia de cada qual. Nao semrazao
75% dos/as jovens revelaram-se “muito preocupados” por pressentirem um
grande risco de cair no desemprego.®

Osjovens desempregados e aqueles em procura de trabalho foram justamen-
te os que mais se destacaram na énfase com que indicavam “o emprego” como
anecessidade asersolvida, e com uma urgéncia tal que s6 mesmo o recurso ao
sobrenatural (“o passe de magica”) facultaria alcancar o desejado. Para os de
maior escolaridade e rendimento, notadamente entre os rapazes, “a miséria”
era o alvo a reparar, também “num passe de magica”. Ja as mulheres se mo-
bilizaram intensamente, e em quase todas as faixas de idade, por extirpar “a
violéncia”.

Mas, um terceiro sentido aparecia no imaginario daquele/as jovens: o do tra-
balho enquanto um direito. Assim, respondendo sobre “o que lhes vem a ca-
beca” quando se fala em cidadania, um grupo significativo remeteu a cesta
dos direitos ditos “sociais” (21% das respostas), dentre os quais se destacava o
“direito ao trabalho, a0 emprego, a ter uma profissao” (com11% das respostas).

5. E eloquente que, quando perguntados sobre qual a principal urgéncia a enfrentar para “por o Brasil os
trilhos”, o desemprego ultrapassasse todas as outras indicagdes, até mesmo “a violéncia”, com 30% de ma-
nifestacoes.
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Curiosamente, foram o/as jovens em situacao de trabalho regular aquele/as
que maisassociavamanocio de cidadania ao direito ao trabalho e ao exercicio
profissional.

Interpelado/as sobre qual direito gostariam de ver atendido prioritariamente,
novamente destacaram os direitos sociais (agora em primeiro lugar, com 38%
das respostas). E, dentre esses, outra vez em primeiro plano aparece o direi-
to ao trabalho (com 15% das respostas). Novamente, foram os que estavam
trabalhando, notadamente no mercado formal, ou os desempregados que ja
haviam trabalhado, e especialmente em empregos formais, aqueles que se re-
conheceriam como sujeitos desse direito. Vale dizer, era entre o/as que tinham
passado pela experiéncia do assalariamento regular e protegido que o traba-
[ho se mostrava central enquanto um direito.

Finalmente, a pesquisa instou respondentes a associarem a ideia de trabalho
a uma dentre cinco palavras: necessidade, independéncia, crescimento, au-
torrealizagdo e exploragdo. O resultado foi prenhe de significados. Trabalhar
mostrou-se antes de tudo uma “necessidade” (39% das respostas). Um signi-
ficado que se fazia tanto mais relevante quanto maior a vulnerabilidade de
quem respondia. Assim, ele se destacava entre pessoas que estavam no mer-
cado informal (41% das respostas contra 39% na média) ouem situacao de de-
semprego, em especial entre aquelas que haviam tido uma experiéncia prévia
de trabalho (42%), notadamente quando tal experiéncia se dera no trabalho
informal (43%). Mas, essa era uma percepc¢ao igualmente relevante entre res-
pondentes de menor escolaridade (59% de respostas entre respondentes com
até a 42 série) ou de menor renda (48% entre quem auferia menos que 1 sala-
rio-minimo), e com idade mais elevada (42% das respostas entre pessoas com
21 e 24 anos), conjunc¢ao de tragos que apontava para a urgéncia em acelerar a
passagem a vida adulta.

O trabalho, entretanto, poderia ser entendido como uma fonte de indepen-
déncia (26% das respostas). Conquanto ligeiramente mais frequente entre os
que estavam a procura de trabalho, esse se mostrou um padrao de resposta
praticamente universal, perpassando diferencas de renda, escolaridade, sexo,
idade ou cor. Tal recorréncia apontava para um significado subjetivo que ope-
raria como numa sorte de minimo denominador comum, a sinalizar a via pela
qual o trabalho [hes importava.
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Um terceiro padrao de entendimento do significado do trabalho era aquele
quese expressava na metaforado “crescimento” (22% das respostas), relevante
para um outro grupo de jovens, o/as que estavam ocupado/as (24% das res-
postas contra 22% na média), no mercado formal (26% das respostas), e que
tinham escolaridade e renda mais elevadas (24% das respostas em cada um
dos casos).

Para um grupo ainda menor de respondentes (11%) o trabalho era entendido
como uma fonte de “autorrealizacao”. Eram pessoas em busca de trabalho, com
idade mais elevada, cursando ou tendo concluido nivel superior e com renda
maior que 10 salarios-minimos. Era estatisticamente insignificante, por tao mi-
niscula, a percentagem das pessoas que viam no trabalho nada mais que uma
fonte de “exploragdo” Nao deixa de ser interessante que tal formulagao, mais
politizada e assentada numa critica ao capitalismo, nao se mostrasse capaz de
informar as percepcoes e atitudes dos jovens, ao menos aquele momento.

Passados dez anos, um outro survey nacional, com desenho metodolégi-
co similar, foi novamente conduzido no Brasil (SNJ, 2013).6 A existéncia des-
sa pesquisa é duplamente interessante. De um lado porque replica parte do
questionario levado a campo em 2003, 0 que nos abre a possibilidade de uma
comparagao sistematica sobre as atitudesjuvenis. De outro lado porque capta
percepcoes dos jovens brasileiros num contexto bastante diverso: 2013 mar-
ca os ltimos momentos de um periodo de crescimento econémico continuo
que havia ampliado n3o apenas a oferta de emprego, como os niveis de for-
malizacao no mercado de trabalho; a expansao do acesso ao sistema educa-
cional beneficiara especialmente jovens mais pobres, inclusive com politicas
afirmativas para ingresso e financiamento no ensino de nivel superior; acdes
voltadas a facilitar o ingresso no trabalho de primo-demandantes, na forma
de contratos de aprendizagem, também haviam sido postas em pratica; além
de politicas de transferéncia de renda e de valorizacdo de salario minimo, que
funcionaram como importante redutor dos niveis de pobreza extrema entre
os grupos familiares mais vulneraveis.

6. Trata-se da Pesquisa “Agenda Juventude Brasil: Pesquisa Nacional Sobre Perfil e Opinido dos Jovens Bra-
sileiros 2013” (SNJ, 2013), um survey estatisticamente representativo do universo da populagdo entre 15 e 29
anos residente no territério brasileiro. Para tal, valeu-se de uma amostra composta por 3.300 entrevistas,
distribuidas em 187 municipios, estratificados por localizagao geografica (capital e interior, areas urbanas
e rurais) e em tercis de porte (municipios pequenos, médios e grandes), contemplando as 27 Unidades da
Federagao.




futuribles em portugués - n° 4 - setembro - 2021

Curiosamente, em que pese esse novo contexto marcado pelo acimulo de mu-
dancas que alteraram de modo favoravel algumas caracteristicas de perfil so-
cioecondmico da juventude brasileira, os achados atitudinais capturados na
pesquisa de 2003 persistiram inabalaveis, ou talvez ainda mais sélidos, em 2013.
Assim, instados a hierarquizar os aspectos mais importantes para se sentirem
realizados na vida, a referéncia ao emprego/trabalho liderou com folga, sendo a
primeira escolha para quase metade do/as jovens (48%); a frente, por exemplo,
dos estudos e da realizacio financeira (com 30% e 25% cada um), ou mesmo da
moradia e da familia (com 22%). Por outro lado, tao central era o trabalho que,
mesmo diante de um mercado ainda aquecido, ele continuava a aparecer entre
os problemas que mais preocupacao causava. Apesar de que a violéncia se tor-
nara a inquietagao primeira (com 43% das respostas), logo em seguida vinham
0 “emprego/profissao”, prioritarios para um terco da amostra (34%). Tanto assim
que o primeiro assunto que gostariam de poder discutir com os seus pais dizia
respeito ao futuro profissional e a educacao (45% das respostas).’

Esses achados indicam que a experiéncia do trabalho seguia sendo central na
conformacdo do imaginario da juventude brasileira. E talvez ndo pudesse ser
diferente vez que, conforme a mesma pesquisa, o trabalho fazia ou tinha fei-
to parte da experiéncia de vida de quatro em cada cinco jovens em 2013; bem
assim, a grande maioria dos jovens (65%) havia tido a sua primeira insercao
ocupacional ja desde antes de completar 18 anos. Tais experiéncias seguiam
sendo balizas relevantes e faziam persistir as tendéncias anteriores quanto as
formas de representar o trabalho. Este seguia sendo, antes de tudo, uma “ne-
cessidade” (para 32% dos casos); mas para outros poderia ser uma fonte de
“independéncia” (25%), ou de “autorrealizacao” (20%) e “crescimento” (14%).

Ora, tais achados desafiavam expectativas teéricas da literatura internacional
inspirada na realidade dos paises do chamado Norte global, notadamente da
Europa, que viviam o que se consagrou denominar como a “crise do fordismo”.
Tal literatura havia documentado as significativas mudancas ocorridas nos
ambientes produtivos e os seus resultados em termos da dindmica dos merca-
dos internos e externos de trabalho, com efeitos sociais de seletividade, preca-
riedade e exclusdo (Giddens, 1998; Beck, 1992; Beck e Beck-Gernsheim, 2002).

7. Curioso que entre amigos, entretanto, os temas mais citados foram drogas (41%), sexualidade (31%) e
violéncia (30%). A educacdo e o futuro professional (29%) passaram a um segundo plano, juntamente com
os relacionamentos amorosos (26%), o racismo (23%) e as artes (21%).
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Consequéncia esperada dessas mudancas seria a decrescente importancia do
trabalho, ndo apenas enquanto provedor de oportunidades duradouras de
sobrevivéncia, como (e por isso mesmo) espaco de sociabilidade, de significa-
cao subjetiva e de construcao identitaria (Offe, 1989). Essas implicacoes eram
consideradas especialmente plausiveis de se exprimir entre as novas geracoes,
socializadas no contexto de sociedades do trabalho em crise (Baumann, 1999;
Corz, 1997).

Desafiando as expectativas desse veio de teorizagao, os estudos atitudinais
levados a cabo com jovens brasileiros chamavam a nossa atencdo para um
leque de novos aspectos que tornavam mais complexa a maneira pela qual o
trabalho era dotado de sentido pelos jovens. Ao adquirir mdltiplos significa-
dos, tornava-se impossivel conferir-lhe um dnico sentido, de modo univoco.
Por isso mesmo, pensar as trajetdrias juvenis no mundo do trabalho requer
ter em conta um ponto de partida: nao basta atentar apenas para as condi-
cOes econdmicas que fazem as oportunidades escassear ou multiplicar-se; e
nem t3o somente para as condi¢coes demograficas que promovem a maior ou
menor oferta de jovens em idade que os torna socialmente aptos a insercao
ocupacional. Ha que entender, e no ponto de partida, o que esses/as jovens
pensam sobre o trabalho, porque este lhes importa, e como. Tais entendimen-
tos orientam suas condutas na vida e no trabalho.

Entretanto, bem sabemos, a produgdo de significados é socialmente situada.
Por isso, na secao seguinte trataremos de nos mover das significacdes as ex-
periéncias de modo a entender melhor quem, como e quando chega ao tao
almejado trabalho.

Das significacbes as experiéncias: Quem, como
e quando se chega ao almejado trabalho?

As abordagens que examinaram a passagem dos jovens a vida adulta toman-
do o ponto de vista da sua insercao profissional com frequéncia associaram as
expectativas em torno do ingresso no trabalho a um outro tipo de evento da
trajetéria individual, qual seja o do fim da formacao escolar, com a aquisicao
das credenciais e de uma formacao, as quais funcionariam como passaportes
para a obtencio da ocupacio. Nesse sentido, ingressar no mercado de traba-




futuribles em portugués - n° 4 - setembro - 2021

Iho seria a continuidade de uma trajetéria de saida do sistema escolar. Ora,
de ha muito sabemos que nem de longe esse é o caso no Brasil (Barros, Men-
donca e Velazco, 1994; Corseuil, Santos e Foguel, 2001).

Hasenbalg (2003) documentou com precisao duas especificidades brasileiras:
0 acesso muito precoce ao trabalho e (por consequéncia) a persistente super-
posicao entre escolarizacio e vida profissional. Essas caracteristicas afetariam
o modo como, entre nés, se deveria colocara questdo da transicao. Isso porque
oingresso precoce na atividade ocupacional poria por terra o elo esperado en-
tre o fim da formacao escolar, a insercio profissional e a transicao a vida adul-
ta, evidenciando a sobreposicao de fen6menos que muitos costumavam en-
tender como contiguos.® Com base em dados da PNAD, Hasenbalg observou
as escolhas entre estudo e trabalho feitas por criancas e adolescentes brasilei-
ros de10a19 anos em trés momentos do tempo -1981,1990 € 1999. Seus acha-
dos nos permitem recompor as tendéncias que constituiram, porassim dizer, a
antessala das décadas mais recentes, que serao o alvo do nosso interesse.

Assim, ao longo desses trés momentos, nao apenas se observa uma tendén-
cia a universalizacao do acesso a escola nas faixas etarias mais jovens,® como
também é possivel reconhecer que os aumentos foram mais céleres justa-
mente na faixa de idade dos 15 a 19 anos, aquela na qual mais se trabalhava,
testemunhando a melhoria na capacidade de retencao do sistema escolar.
Entretanto, se a vigorosa expansao educacional dos anos 1990 reduziu a pro-
porcao de criancas e adolescentes no mercado de trabalho, e o fez para todas
as idades, nao devemos perder de vista, como bem ressaltou Hasenbalg, que
o crescimento das taxas de desemprego e a queda na qualidade dos postos de
trabalho, processos concomitantes, também foram fatores que contribuiram
a explicar tal reducio. Ainda com os dados da PNAD, o autor mostrou que, se
a crise dos anos 1980 fez duplicar a taxa de desemprego dos que estavam na
faixa dos15a0s 19, essa taxa triplicou entre 1990 e 1999, alcancando a casa dos
dois digitos. Mais sério ainda, a maioria dos jovens de 15 a 19 anos atraidos

8. A prépria ideia de uma “transi¢ao da escola ao trabalho” parece fazer tdo pouco sentido que para alguns
autores seria mesmo possivel flagrar movimentos reversos, de transi¢do do trabalho em dire¢do a esco-
la. Tais movimentos se expressariam na estratégia de “trabalhar para estudar” encetada por adultos que
haviam abandonado a formagao escolar para iniciar uma vida economicamente ativa (Comin e Barbosa,
2011).

9. Em 1999, ano final do periodo por ele observado, as proporgoes dos que estdo na escola na faixa dos que
tém até 13 ou14 anos ultrapassam os 90%.




ENTRE MAROLAS E TSUNAMIS

para o mercado de trabalho sequer logrou completar os oito anos de escolari-
dade minima obrigatéria.

Comparando a dedica¢do ao estudo e ao trabalho ao longo do periodo anali-
sado, Hasenbalg encontrou que a proporcao de criancas e adolescentes exclu-
sivamente concentrados na sua formacao escolar decresceu sistematicamente
com a idade; entretanto, essa queda foi ainda mais acelerada a partir dos 15
anos, apesar dos ganhos de retencao do sistema escolar. Complementarmen-
te, aumentou, e para todas as idades, o peso daqueles que estudavam e traba-
[havam; esses jovens completavam menos anos de estudos e apresentavam
maior atraso escolar que os que estavam exclusivamente dedicados a estudar.
Em compensacao, nos vinte anos observados, minguou o grupo daqueles que,
tendo ingressado precocemente no mercado de trabalho, abandonaram a es-
cola; tal reducdo foi significativa, mesmo entre os adolescentes, o que nova-
mente joga a favor do argumento da ampliagao da capacidade de inclusdo do
sistema escolar.

Mas é interessante assinalar que rapazes e mocas participaram diferenciada-
mente do grupo dos evadidos: em 1981, nada menos que dois tercos desse era
formado por garotas, insuladas no trabalho doméstico. Esse quadro se altera
aolongo dos anos subsequentes, seja pelo acentuado prolongamento da esco-
laridade feminina, seja pelo ingresso das mocas no mercado, de sorte que, em
1999, 0s rapazes ja representavam perto de 53% do contingente dos que nem
estudavam e nem estavam trabalhando (Idem, p.155). Nos dados coligidos por
Hasenbalg para os quase vinte anos compreendidos entre 1981 e 1999 fica evi-
dente o elo entre, por um lado, essas distintas formas de combinar trabalho e
estudo e, por outro lado, os recursos familiares e a posicao da familia no siste-
ma de estratificacio social.

Todas essas evidéncias nos levam a concluir que a transicao de ingresso ao
mercado de trabalho é um processo aberto, sem um direcionamento ou ca-
minho preestabelecidos. Ele comporta padroes miultiplos que variam seja
entre sociedades num mesmo momento de tempo, seja entre grupos sociais
numa mesma sociedade. Mas eles também variam entre geracdes. E o que
revelaram Camarano, Mello e Kanso (2006) acompanhando eventos ao longo
do ciclo da vida com base em dados dos censos demograficos de 1980 a 2000.
As autoras observaram que rapazes e mogas viveram, no Brasil desse periodo,




futuribles em portugués - n° 4 - setembro - 2021

padroes de transicao ao trabalho que os diferenciaram fortemente. Os primei-
ros se inseriram mais precocemente que as Gltimas. Entre estas o momento de
maior inflexao na curva de crescimento da atividade econdmica coexistiu com
outros importantes eventos na transicao para a vida adulta (como a constitui-
cao do domicilio e a maternidade). Ja entre os rapazes foi mais largo o hiato
de tempo que separava 0 momento em que se atingia mais intensa atividade
no mercado de trabalho e o momento em que se decidia casar ou estabelecer
residéncia prépria.

Todavia, e ainda conforme as autoras, a geracao dos jovens brasileiros flagra-
dos pelo censo de 2000 mostra importantes diferencas na temporalidade dos
seus eventos se comparada a geracao dos que foram flagrados pelo censo de
1980. Assim, entre as jovens evidencia-se uma transicio um pouco mais tardia
ao mercado de trabalho, que se sustenta num significativo ganho educacio-
nal, expresso no crescimento do tempo de permanéncia na escola; é, ademais,
notavel a intensificacdo do acesso ao trabalho das jovens entre 15 e 19 anos.
Mas também se destaca a permanéncia feminina na atividade econémica,
num movimento que é ainda mais significativo por se fazer naquelas idades
em que elas ja terdo constituido domicilio préprio efou iniciado sua carreira
reprodutiva.

Entre os rapazes sao igualmente importantes as mudancas que diferenciam
as geracoes. Tal como entre as mogas, ha um significativo ganho educacional,
expresso tanto no tempo de permanéncia na escola, como no niimero dos que
nelase mantém. Porisso mesmo, nos anos 2000, o seuingresso no mercado de
trabalho parece fazer-se com um pouco mais de idade e maior capital escolar.
Ainda assim permanece, entre os rapazes, um importante hiato de tempo en-
tre esse movimento de entrada no trabalho e aquele outro de constituicao de
domicilio independente e de formagao de familia.

Essa pluralidade de caminhos no curso do processo de ingresso no trabalho, ti-
pica dos processos abertos, é a pista para o entendimento das diferencas na di-
namica que particulariza grupos de jovens ao interior de uma mesma socieda-
de, variando segundo caracteristicas de classe, regionais e étnico-raciais, além
das diferencas de sexo que acima sublinhei. Analisar tais diferencas é, por cer-
to, um caminho de inegavel valor heuristico para dar sustentacao a nocao de
“juventudes”, notadamente pelo que essa pode sugerir seja sobre os modos
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de viver, as marolas e as adversidades da insercao ocupacional, seja sobre as
formas de representar o vivido.

Tal diversidade foi claramente documentada nos estudos sobre trajetérias de
jovens brasileiros, que se voltaram a observar o que se passou nos anos 2000.
Guimaraes, Marteleto e Brito (2018) e Guimaraes, Brito e Comin (2020) explo-
raram o tema lancando mao de um banco longitudinal produzido a partir de
pesquisa amostral representativa dos jovens brasileiros levada a campo pela
OIT em 2013. Com base nesses dados, foi possivel identificar retrospectiva-
mente os padrdes de transicao entre situacoes ocupacionais no mercado de
trabalho, os quais foram experimentados por esses jovens entre 2000 e 2013."

Como resultado, os autores identificaram seis tipos de trajetérias laborais,
a saber: (i) adolescentes em formacao, (ii) jovens com experiéncia recente e
variada; (iii) jovens em transito para o assalariamento; (iv) jovens que alcan-
caram insercao estavel e estruturada, (v) jovens adultos negros com um tem-
po de insercao no mercado mais longo, sob maior risco de desemprego, e (vi)
jovens adultos que, apesar de sua insercio laboral mais recente, tém maior
comando sobre as condi¢oes do seu transito no mercado de trabalho.™

10. Este banco de dados resultou de um survey domiciliar por amostra representativa dos jovens brasileiros
entre 15 e 29 anos, realizado em 160 municipios, como parte do projeto OIT “A Transigao da Escola para o
Trabalho dos/das Jovens no Brasil”. Foram conduzidas 3.288 entrevistas pessoais e domiciliares, nas quais o/
as jovens informavam retrospectivamente sobre suas atividades no mercado de trabalho. Isso permitiu aos
autores montar um calendario dos eventos de todos os individuos, em todos os anos, desde 2000 até 2013,
momento da entrevista. Essa matriz foi o ponto de partida para identificar as trajetérias de cada individuo
e trata-las estatisticamente de modo a encontrar padrdes tipicos. Para maiores detalhes sobre o desenho
metodoldgico dessa andlise longitudinal ver Guimaraes, Marteleto e Brito (2018).

11. O desenho desse estudo se distingue das analises quantitativas antes referidas. Estas basearam-se em
procedimentos metodoldgicos que identificam as mudancas longitudinais por meio de técnicas de repli-
cacdo de cortes transversais (repeated cross section), usando dados secundérios (a exemplo de Hasenbalg,
2003; Camarano, 2006). Se tal metodologia permite acompanhar a situa¢do do estoque dos individuos ob-
servados em cada momento de tempo, ela ndo faculta, entretanto, identificar como cada individuo perfaz
um percurso singular e como os mltiplos percursos podem ser sintetizados em trajetérias-tipicas, como
fizeram originalmente Guimaraes, Marteleto e Brito (2018) e posteriormente Guimaraes, Brito e Comin se-
guiram com as andlises (2020).

12. Os trés primeiros tipos se destacam pois, somados, eles descrevem o padrao de percurso de nada menos
que 3/4 dos entrevistados. As trés outras categorias de percurso, embora reinam uma massa menor de
casos, tipificam situagoes relevantes, por apontarem para grupos afetados por marcadores de desigual-
dades que estruturam nossa sociedade, alguns deles negativamente (caso do tipo 5), outros positivamente
(tipos 4 e 6).
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Tabela1
Padroes de trajetorias dos jovens brasileiros (2000-2013)

Tipos/classes de trajetoria % Simples % Acumulado
1. Adolescentes em formacao 28,4 28,4
2. Os recém-chegados: jovens com 23,9 52,3

experiéncia recente e variada

3.Jovens em transito para o 22 74,3
assalariamento

4.Jovens com insercao estavel e 1,3 85,6
estruturada

5.Jovens adultos com longa insercao e 7.5 93,1

maior risco de desemprego

6.Jovens adultos com insercao 6,9 100,0
recente e maior comando sobre
circulacdo no mercado

100

Fonte: Pesquisa OIT /TET —Transicao Escola Trabalho. 2013. In: Guimaraes, Brito e Comin, 2020

O primeiro tipo de trajetdria (com 28,4% dos casos) reline “os adolescentes em
formacao”. A maioria das pessoas nesse grupo ainda frequentava a escola no
momento da pesquisa de campo, pelo que declaravam nao estar disponiveis
para o trabalho; quase 60% do grupo tinha entre 15 e 19 anos. Diferentemente
de todos os outros tipos de percurso, ndo mais que 1 em cada 10 jovens desse
grupo havia tido alguma experiéncia de trabalho. Entre eles predominam as
jovens (58,8%), sendo destacavel que 6,2% delas se reconhecessem impossi-
bilitadas para o trabalho por estarem gravidas.

O segundo tipo de trajetéria (23,9% dos casos), que os autores denominam
como “os recém-chegados”, reline jovens que ja haviam tido uma primeira,
embora recente, experiéncia ocupacional (92,8%). Sao um grupo muito jovem
(idade média de 20 anos, similar ao tipo 1) e equilibrado pelo género. Mas, di-
ferentemente do tipo 1 para quem a adolescéncia corresponde a um periodo
de formacao e preparo para o ingresso no mercado de trabalho, nesse caso o
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trabalho ja é parte de suas vidas, caracterizadas pelo intenso fluxo entre situ-
acoes laborais.

O terceiro tipo de trajetéria (22% dos casos) reline “jovens em transito para
o0 assalariamento”, assim denominados porque rapidamente conseguiram o
seu primeiro trabalho assalariado, sendo consideravel o contingente daque-
les que se mantém em trabalhos formais e protegidos. Com idade um pouco
mais elevada que os grupos anteriores (em média 22,4 anos), eles comegaram
atrabalhar ha mais tempo. E maior nesse grupo a presenca de jovens casados/
as (34,4%) e com filhos/as (32,5%), e s3o poucos os que seguem estudando
(25,4%). Tém mais experiéncia no mercado de trabalho e estao mais distantes
do momento de formacio educacional.

Os trés ltimos tipos de percurso congregam uma minoria dos casos (apenas
25,7%). Apesar disso, sdo analiticamente muito interessantes. O tipo 4 reline
“Jovens com percursos estaveis e estruturados”. Sua experiéncia de assalaria-
mento duradouro € significativa, o desemprego é menos frequente, ja tendo
passado 25% de sua vida ativa inseridos no mercado de trabalho. Eles s3o ape-
nas 11,3% dos casos, mas tém um perfil particular: predominam os rapazes
(56,9%), tém idade média mais elevada (24,3 anos) e a propor¢ao de brancos
se destaca face aos demais grupos (40%). E um dos grupos com niveis mais
altos de escolaridade (20,1% com nivel superior), denotando sua origem social
mais elevada. A confluéncia entre os marcadores de cor, sexo e origem social
parece se constituir em uma vantagem relativa.

Ja o tipo 5 (7,5% da amostra) redine os “jovens adultos com longa insercio no
trabalho e maiorrisco de desemprego”. Nesse grupo é notavel o peso dejovens
provindos de familias mais pobres (mais de 80% tém pais trabalhadores
manuais e domésticos), sendo também o grupo com maior proporc¢ao de ne-
gro/as. Apresentam a média de idade mais elevada (26,3 anos) e os niveis mais
altos de conjugalidade e parentalidade. Tém as menores taxas de frequéncia a
escola e a menor proporc¢ao de ingresso no nivel superior. Mas sao os que pas-
saram mais tempo de sua vida ativa no mercado de trabalho (39%). O desem-
prego se faz presente em suas trajetérias mais que em qualquer dos grupos,
embora o assalariamento (com ou sem contrato) seja dominante nos seus per-
cursos. Os marcadores de idade, cor e escolaridade apontam para a chance de
sua maior desvantagem relativa. Nesse tipo de trajetéria evidencia-se o peso
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das desigualdades que estruturam a sociedade brasileira, as quais, como ve-
mos, se fazem presentes mesmo em conjunturas particularmente favoraveis.

O tipo 6 (apenas 6,9% dos casos) reline os “jovens adultos com insercao mais
recente e maior comando sobre a circulacao no mercado”. Como no tipo an-
terior, dominam os rapazes (61,5%), com escolaridade mais elevada (47,3%
concluiram o ensino médio e 22% tinham entrado no ensino superior) e mais
baixas taxas de nupcialidade e parentalidade. Sao os jovens com origem social
mais privilegiada (20% deles tém pais profissionais de nivel superior). Apesar
da idade média ser das mais altas (25,2 anos), a primeira experiéncia de tra-
balho é, dentre todos, a mais recente e a participagao no mercado ocupa bem
menos tempo em sua vida ativa (29%), se comparada ao tipo 5, numa traje-
toria igualmente marcada pelo assalariamento. Seu maior comando sobre o
mercado se exprime pelo estabelecimento mais tardio de vinculo, bem como
pelo maior relevo da passagem a inatividade (depois do primeiro trabalho).
Eles sdo a contraface do grupo anterior, testemunhando como desigualdades
duraveis, que precedem o ingresso no mundo do trabalho podem obstaculizar
(tipo 5) ou favorecer (tipo 6) as experiéncias juvenis no mercado.

Esse conjunto de resultados reunidos por Guimaraes, Marteleto e Brito (2018)
e posteriormente retrabalhados por Guimaraes, Brito e Comin (2020) docu-
mentam a diversidade de perfil dos seis tipos de percursos e apontam para
a existéncia, no mercado brasileiro de trabalho, de desigualdades estruturais
que alteram as chances dos individuos no que concerne a trajetérias de me-
Ihor ou de pior qualidade. E o mais significativo é que isso se passe mesmo em
um lapso de tempo (entre 2000 e 2013) que, em sua maior parte, lhes seria fa-
voravel dada adisponibilidade e a qualidade das oportunidades ocupacionais.
O peso das desigualdades enraizadas na estrutura da sociedade consegue
contrarrestar as vantagens abertas pela conjuntura econdémica.

Assim, algumas trajetérias s3o mais caracteristicas de pessoas brancas e ou-
tras de pessoas negras, diferenciadas em especial no que concerne ao momen-
to em que estabeleceram relacoes de conjugalidade ou tiveram filhos. Em al-
guns dos tipos de trajetdrias ha a predominancia do maior tempo de estudo;
ja noutras é a insercao ocupacional que se faz de forma mais precoce. Os me-
Ihores percursos revelaram-se mais provaveis entre jovens em domicilios com
familias cujos pais tinham maior escolaridade efou melhor ocupacio. Os au-
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tores mostram que, na classe onde era mais relevante o nimero de negros, os jo-
vens tendiam a transitar entre os piores percursos (marcados pelo maior risco de
desemprego, ou pelo emprego em ocupacoes de menor qualidade, dada a sua
menor escolaridade e as experiéncias precoces de conjugalidade e/ou parentali-
dade), asugerira existéncia de formas de “segregacao de percurso”, e nao apenas
das formas habitualmente descritas de segregacio ocupacional. Em suma, olhar
paraa populacdo de14 a 29 anos é olhar para muitas juventudes.

O efeito dessas particularidades torna-se critico na conjuntura atual quando o
mercado de trabalho parece assentar-se na reproducao duradoura dos empre-
gos instaveis e precarios, da recorréncia do desemprego e, mais recentemente,
da expansao do desalento. Longe de se afigurarem como tormentos da inser-
¢do “juvenil” a serem ultrapassados com a maturidade profissional, esses ris-
cos estao presentes na ordem do dia do trabalho também para grande parte
dos adultos. Mas como o/as jovens os vieram vivenciando?

Na auséncia de um banco longitudinal retrospectivo que atualizasse a profi-
cua descricao anterior, diferentes tentativas tém sido postas em pratica. Gui-
maraes, Brito e Comin (2020), por exemplo, lancaram mao da PNAD e busca-
ram verificar, para o periodo 2015-2018, 0 que teria se passado com os grupos
etarios antes analisados com dados da Pesquisa “Transicao Escola-Trabalho”
da OIT. Assim, encontraram que, ap0s trés anos de recessao econémica, a
PNAD 2018 documentava que a taxa de desocupacao havia saltado de 7,2%
para12%, tendo dobrado entre os adolescentes, passando de 21% para 41%, e
sendo especialmente elevada entre os de sexo feminino (47% entre as mulhe-
res);ja entre osjovens (18-24) e osjovens adultos (25-29) as taxas cresceram na
mesma medida que a média geral.

Ademais, e como assinalaram Corseuil, Franca e Poloponsky (2020), é
inquestionavel a importancia da rotatividade como determinante para o de-
semprego dos jovens no Brasil, fenémeno documentado em diferentes tra-
balhos (como Flori, 2005 e Corseuil, Foguel, Gonzaga e Ribeiro, 2014). Nessa
literatura ressalta-se uma outra particularidade relevante: mesmo no setor
formal, é extremamente alta a rotatividade no que concerne aos trabalhado-
res jovens, o que faz com que, entre nos, o elevado desemprego juvenil nao
deva ser creditado apenas a intensa rotatividade que tem lugar nos empregos
informais.
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Por outro lado, e como mostrou Reis (2015), no Brasil, a busca por um empre-
go tem uma duracdo muito maior entre os jovens que tentam o seu primeiro
emprego. Mais ainda, o estudo documentou que o primeiro emprego tendia a
apresentar caracteristicas associadas a pior qualidade em dimensdes relacio-
nadas a salario, informalidade e estabilidade. O retorno econdmico auferido
pela insercio |hes era claramente desfavoravel. Ora, como bem ressaltaram
Corseuil, Franca e Poloponsky (2020), a entrada nos “piores” postos de trabalho
cobra seu preco na forma da diminuicdo do acimulo de conhecimento e de
habilidades mais valorizadas, podendo comprometer a trajetéria profissional
desses jovens por varios anos, e consequentemente, a trajetdria futura da pro-
dutividade do trabalho no Brasil.

Guimaraes, Brito e Comin (2020) também mostraram quao dramatica foi a de-
terioracdo das condicOes de ingresso e permanéncia no mercado de trabalho
entre 2015 e 2018. Assim, entre os jovens (18-24) a soma das modalidades mais
precarias de ocupacoes (assalariamento informal, trabalho por conta-prépria
e emprego doméstico) cresceu nove pontos percentuais (de 35% para 44%);
entre os jovens adultos, o crescimento foi da ordem de sete pontos percentu-
ais. Ja entre os adolescentes, as pequenas variacdes na composicao do empre-
go indicavam que, qualquer que fosse a conjuntura, predominava uma inser-
¢ao precaria.

Nesse grupo dos adolescentes, a condicao de desalento saltou de 2,4% para
5,6%. Mas é especialmente destacavel, conforme os autores, a variacao do de-
salento entre grupos raciais (4,3% entre brancos contra 6,4% entre os negros),
conquanto seja pequena a diferenca entre os sexos. Na faixa de 18-24 anos, o
desalento também se eleva de modo notavel, passando de 1,7% para 4,9%,
sendo ainda mais destacado o hiato entre os grupos raciais (2,9% entre bran-
cos e 6,3% entre negros); o0 mesmo padrdo, embora com valores menos ele-
vados, se observa na faixa de 25 a 29 anos, passando de 1,1% para 2,8% (1,7%
entre brancos, 4% entre nao-brancos).

Mas, se a condicdo de desalento juvenil é marcada pelas desigualdades
estruturais entre brancos e negros, no Brasil a condi¢ao de “nem-nem” (jovens
que nao estao frequentando a escola e nem estio trabalhando) tem um ine-
quivoco componente de género. Esse viés reflete a forca de uma divisao sexual
do trabalho que reserva as mulheres a responsabilidade quase exclusiva pelas
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tarefas repetitivas e discricionarias relativas ao cuidado e ao trabalho reprodu-
tivo em geral, exercidos na esfera doméstica. Assim, Camarano e Kanso (2012),
comparando os censos de 2000 e 2010, mostraram que eram as mulheres,
notadamente as casadas e maes, afrodescendentes e de baixa renda, as que
mais se representavam nesse grupo de jovens “nem-nem”. Mais recentemente
Costa, Rocha e Silva (2018) trocaram em mitdos essa clara clivagem de género:
os jovens homens que ndo estavam estudando ou trabalhando dedicavam-se
a procura de trabalho; ja entre as jovens mulheres, a auséncia da escola e do
mercado de trabalho resultava da sua responsabilidade na prestacao de cui-
dados a familiares ou filhos menores.

Cardoso (2013) ja havia explorado com finura esse mesmo tema. O autor en-
controu que, diferentemente da Europa onde o que denomina como “a con-
dicao nem-nem” revelou-se um explosivo problema geracional, vivido como
umatraicdo a promessa de emancipacao pelo mercado, entre nds “a recorréncia
no tempo da taxa nem-nem de exclusdo (que lhe confere um carater estrutural) ndo
produziu os mesmos protestos que na Europa, em parte porque ela afeta as classes su-
balternas e as familias mais pobres” (Cardoso, 2013: p. 310)

Em suma, o que esperar, entdo, do impacto de conjunturas adversas sobre os
padroes de trajetérias? Guimaraes, Brito e Comin (2020) reconhecem que os
ciclos econémicos de crescimento podem atenuar momentaneamente esse
leque de desigualdades. Entretanto, o carater estrutural dos fatores que as
engendram fica patente quando se constata que bastaram quatro anos de es-
tagnacao para que tais desigualdades se ampliassem novamente, anulando
0 quanto se imaginava ter sido ganho em doze anos de crescimento. Vimos,
entao, que a crise econdmica de 2015-2018 reforcou desigualdades estruturais
que passaram a se mostrar ainda mais salientes. Isso vale tanto para o com-
portamento das taxas de desocupacao por idade, quanto para os nexos entre
idade, sexo e raca, subjacentes as formas iniquas de insercdo que se reprodu-
zem entre nos.

Mas a conjuntura de crise que atingiu o mercado de trabalho brasileiro a par-
tirde 2015 também revelou outras facetas das desigualdades, agora expressas
por meio de novos fen6menos, pouco evidentes anteriormente, que obriga-
ram, inclusive, a inovagoes conceituais e metodolédgicas para capturar com
mais precisao o que se passava no nosso mercado de trabalho. Tal foi o caso
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do crescimento do desalento, a indicar que a fronteira entre o desemprego e
a inatividade passara a adquirir, nessa crise de empregos, o relevo que, na crise
dos nos anos 1980, fora manifesto pela fronteira entre o desemprego e a ocupa-
caooculta pelo trabalho precario. O desalento, como assinalado, mostrou-se um
fendmeno especialmente danoso entre os jovens (que constituem a metade do
contingente de desalentados), tanto quanto entre os negros (73% deles), mas
também entre os pouco escolarizados (68% dos desalentados nao completaram
o ensino médio). Ora, como indicado nos achados anteriores, era justamente
essa a conjuncao de caracteristicas que aumentava significativamente a chance
de se vira perfazer, nos periodos de expansao, o pior dos tipos de trajeto, aquele
que estava representado na classe dos “jovens adultos com insercao longa e sob
alto risco de desemprego”. Isso nos leva a sugerir que a conjuntura adversa que
se instala no mercado de trabalho a partir de 2015 tenha afetado a natureza dos
padroes de percurso, aprofundando desigualdades.

Isso decorreu da conjuncdo de multiplos fatores. Por um lado, como efeito da
contragao do trabalho formal, resultado da crise econdmica que se instala no
mercado de trabalho entre 2015 e 2018. Por outro, pelas sucessivas mudancas
nalegislacao do trabalho que, desde 2015 (com a alteragdo nas regras do segu-
ro-desemprego) até a reforma trabalhista de 2017, atingiram dispositivos que
até entdo favoreciam os mais jovens. Na verdade, iniciativas que alteraram a
regulacao do trabalho, ainda que nominalmente voltadas para a geracao de
emprego, de fato acabaram por investir contra direitos e afetaram em cheio
aos jovens, em especial aqueles cujo perfil (negro/as, pobres e pouco escola-
rizados) ja prevalecia naquelas trajetérias que eram caracterizadas por maior
inseguranca e risco, mesmo em uma conjuntura mais favoravel.

Guimaraes, Brito e Comin (2020) sublinharam dois efeitos, que por certo se
aprofundaram com o tsunami da crise sanitaria. Em primeiro lugar, a maior
perda de qualidade nas ocupacdes onde predominam os jovens, com danos
maiores parajovens negros e mulheres em familias de baixa renda. Em segun-
do lugar, a ampliacao do desalento, especialmente juvenil (negro e de baixa
escolaridade), e da exclusio simultinea da escola e do mercado de trabalho
entre as mulheres mobilizadas para desempenhar as atividades de cuidado
que permitem a outros membros da familia se manter no mercado, o que, de
resto, desafia as categorizacbes apressadas sobre os chamados “nem-nem” e as
politicas a eles dirigidas.
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Nesse sentido, cabe nao perder de vista a adverténcia corretamente formula-
da por Corseuil, Franca e Poloponsky (2020: p. 502), no sentido de que:

A preocupacio com um cendrio mais desafiador para a inser¢ido dos jovens no merca-
do de trabalho se justifica ndo apenas pela perda de bem-estar que os assola durante
esse periodo recessivo. Ha evidéncias (Gregg e Tominey, 2005; Eliason e Storrie, 2006;
Cruces, Ham e Viollaz, 2012) de que uma inser¢io marcada por passagens em empre-
gos precarios e/ou por episddios de desemprego no inicio da trajetoria profissional que
se arrastam por um longo periodo de tempo, pode comprometer a futura trajetoria
profissional dos jovens. Estudos como o de Schwandt e von Wachter (2019) vido além
e mostram que esses efeitos de longo-prazo extrapolam a dimensao profissional e afe-
tam as chances de problemas futuros no que concerne d satide desses trabalhadores e a

necessidade de apoio da rede de assisténcia social.

Em suma, essaamplaagenda que envolve o debate sobre as trajetdrias juvenis
no mercado de trabalho nos deixa diante da tensio entre o que fizemos até
aquicom os maisjovens e o que esperamos da sociedade que eles virao a cons-
truir. Por isso mesmo, pensar o engajamento juvenil no trabalho em meio a
tantas marolas criadas por sucessivas recessdes econémicas, as que se somou
o tsunami da crise sanitaria que ora nos atinge obriga, ao fimeao cabo, a refle-
tir sobre os elos entre o passado, o presente e o futuro da solidariedade social.
Elos esses que parecem, hoje, especialmente esgarcados e sob risco, num con-
texto onde se combinam a reproducao de desigualdades estruturais duraveis
com uma conjuntura de extraordinaria adversidade em que se mesclam crise
econdmica, crise sanitaria e crise politica. B
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